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ALTALANOS RENDELKEZESEK

A jelen altalanos szerzddési feltételek (a tovabbiakban: ,Feltételek”) a Fighting Falcon Software
Korlatolt Felelésségli Tarsasag (székhely: 8258 Badacsonytomaj, Bercsényi utca 1.,
cégjegyzékszam: 19-09-523431; nyilvantartja: Vezsprémi Torvényszék Cégbirdsaga; addszam:

29018587-2-19; e-mail cim: training@dotnetfalcon.com; képviseli: Nagy Akos; a tovabbiakban:

2 rr

~Szolgaltatd”) altal lizemeltetett, oktatd- és segédanyagokat, oktatd videodtartalmakat stb. elérhetévé

tevd gitlab.dotnetfalcon.com és a students.dotnetfalcon.com weboldalak (a tovabbiaknak egytttesen:

.Platform(ok)” vagy ,Szolgaltatoi Feliilet(ek)”), valamint a fentieken keresztll nyujtott, illetve
kapcsolédo oktatdsi szolgdltatasok (a tovabbiakban: ,Szolgaltatas(ok)”) igénybevételének feltételeit
tartalmazzak, tovabba az ezen Szolgaltatasok nyujtasara létrejott szerzédés (tovabbiakban: , Oktatoi
tevékenység ellatasara szd6l6 megbizasi szerzédés”) tekintetében irdnyadék a 10.2 pont

rendelkezéseivel 6sszhangban.

A Feltételek a Polgari Torvénykoényvrél szOolo 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: ,Ptk.”) 6:77. §
szerinti altalanos szerzédési feltételeknek mindslilnek. A Feltételek elfogadasaval Iétrejon a szerz6dés
a Szolgaltatd és a Platformon keresztil, vagy egyéb mddon a Szolgaltaté Szolgaltatasait igénybe vevo
felhasznalok (a tovabbiakban: ,Felhasznalo(k)”) kozétt. A Szolgaltatas igénybevételével, illetve a
Feltételek elfogadasaval a Felhasznald kijelenti, hogy elolvasta és elfogadta a jelen Feltételekben
foglaltakat, és azoknak a felek k6zotti jogviszony(ok)ban torténd alkalmazasahoz hozzajarult, illetve

azokkal egyetért.

Hangsulyozandd, hogy a jelen Feltételek célja kifejezetten a Platformon nyuUjtott tartalmak (a
tovabbiakban: ,Tartalom” vagy ,Tartalmak”) és Szolgaltatasok igénybevételének szabalyozasa. A
jelen Feltételek a Platformon irtakkal 6sszhangban értelmezend6k. Az egyes képzések, szolgaltatasi
csomagok (a tovabbiakban egyttesen: ,Tréning(ek)” vagy ,Képzés(ek)) mindenkori arat és egyéb,
jelen Feltételekben nem részletezett feltételeit az Oktatoi tevékenység ellatasara széldé megbizasi

szerz6dés tartalmazza.

A Szolgaltatd a Feltételek modositasanak jogat - meglévd szerzédéses kotelezettségeire tekintettel -
fenntartja. Az esetleges modositasokrdl valé tudomasszerzés, valamint Ujabb informaciok

megtekintése érdekében, kérjlk, rendszeresen tekintse at a Feltételeket.

FELHASZNALASI FELTETELEK, FELELOSSEG

A Felhasznaldk a Platformot kizardlag azok célja szerint — tehat oktatasi céld Tartalmak megrendelése,
igénybevétele, valamint a Szolgdltatd tevékenységérdl, Szolgaltatasairdl vald tajékozodas,

kapcsolatfelvétel céljara - hasznalhatjak.

A Szolgaltaté mindent megtesz annak érdekében, hogy a Szolgaltatdi Fellleteken elhelyezett anyagok
virus- illetve egyéb kartékony programoktol mentesek legyenek. Ugyanakkor a Szolgaltaté a
Szolgaltatdi Felliletek hasznalatabdl vagy hasznalhatatlansagabdl ereds, illetéleg a Szolgaltatoi
Fellletek hasznalata soran Felhasznalokat ért vélt vagy valds karokért vald felelGsségét kizarja. A
Szolgaltaté emellett ugyancsak nem vallal felelésséget semmilyen pontatlan informaciobdl, az elvart
felhasznaldi élmény elmaradasabdl, technikai vagy egyéb zavarbdl, nem megfeleld beallitasbdl fakadd
vélt vagy valos karokért, kellemetlenségért. Felhasznald a Szolgaltatdi Fellileteket kizardlag sajat

felelésségére hasznalja.
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A Szolgaltaté semmilyen felel6sséget nem vallal azért, ha a Szolgaltatdi Fellletek vagy az azokon
elérhetd Tartalmak a Felhasznald rendszerében kompatibilitasi, vagy mas hibak miatt nem elérhetdk,
vagy ha a Felhasznald altal hasznalni kivant alkalmazasokkal, béngészokkel, szoftverekkel vald
megfelelé egyuttm(ikodésiik nem vagy nem megfeleléen biztositott. Az ebbdl eredd, Felhasznalot ért

vélt, vagy valds karokért, késedelemért, kényelmetlenségért a Szolgaltaté nem tehet6 feleléssé.

A Szolgaltatdi Fellletek tartalmazhatnak olyan kapcsolédasi pontokat (Un. hiperlinkek vagy
hiperhivatkozasok), amelyek mas internetes honlapokhoz nyujtanak automatikus kapcsolddasi
lehet6séget. A kapcsolddd honlapokhoz a Szolgaltatdi Felliletek csupan hozzaférést biztositanak,
azonban a Szolgaltatd nem vallal semmilyen természetl kotelezettséget, felelésséget ezen honlapokért
vagy az azokon elhelyezett informacidkért, azok pontossagaért, hiba-, hiany vagy virusmentességéért,
abban az esetben sem, ha a Szolgaltato valamely alkalmazottja, megbizottja, képviselGje atnézte vagy
jovahagyta a Szolgdltatdi Fellileteken az ilyen egyéb honlapokra mutatd hiperlinkek elhelyezését.
Hangsulyozandd, hogy az ezen honlapokon keresztiil végzett adatkezelésekért, sitik elhelyezéséért és
mUikodéséért az érintett honlapon, illetve annak Gizemeltet6jénél tajékozodhat, azokért a Szolgaltato

nem felel.

Barmilyen jogsértés, vagy Felhaszndld altal a jelen Feltételek megszegése esetén a Felhasznalo - a
kézte és a Szolgaltatd kozotti szerz6déses megallapodas felmondas vagy azonnali hatalyu felmondas
utjan torténé megszintetésével - a Szolgaltatasbol idGlegesen vagy véglegesen kizarhatd, illetve az
adott Szolgaltatdi Fellleten 1évo felhasznaldi fidkja felfliggeszthetd, tovabba vele szemben - az adott
eset kortlményeire tekintettel - polgari jogi, blintetéjogi vagy egyéb jogszabalyok szerinti eljaras

kezdeményezhetd.

A Szolgaltatéi Fellletek, valamint a Szolgaltatdsok modositasanak vagy megsziintetésének jogat a
Szolgaltatd - a meglévd szerzGdéses kotelezettségeire tekintettel — fenntartja, annak meghozatalara
egyoldaltan is jogosult, ideértve kilondésen de nem kizadrdlag a Szolgaltatdi Fellletek, illetve a
Szolgaltatasok megsziintetését, ideiglenes felfliggesztését, mddositasat (példaul: dijszabas
valtoztatasa), a Szolgaltatoi Fellletek elérhetdségének (domain cimének), kialakitasanak, dizajnjanak,
az elérhet6 Tartalmak korének valtozasat. A fenti jelentésebb valtoztatasokrol (ideértve klléndsen a
Szolgaltatdi Fellletek vagy azok barmelyike megszlinését, elérhetéségének valtozasat, a dijazasi és
fizetési feltételek valtozasat) a Szolgaltato lehetdség szerint elézetesen tajékoztatja a Szolgaltatasokat

a moédositas idején igénybe vevd Felhasznaldkat.

A PLATFORMON ELERHETO TARTALMAK IGENYBEVETELE

A Platform hasznalata regisztraciohoz kotott, a Tartalmak és a Platformmal kapcsolatos Szolgaltatasok
pedig a regisztraciot kévetden érhetdk el. A regisztracié elvégzéséhez a Szolgdltatd Adatkezelési
tajékoztatdjaban felsorolt adatok megadasa kotelezG. A regisztraciot kdvetéen a Felhasznaldk
hozzaférhetnek a Platformon Iévé felhasznaldi profiljukhoz (fiokjukhoz), valamint igénybe vehetik az

egyes Platformokon keresztll elérhetd Szolgaltatasokat.
Nem all rendelkezésre olyan magatartasi kddex, amelynek a jelen Feltételek szerinti Szolgaltatasok
tekintetében a Szolgaltatd alaveti magat.

FELNOTTKEPZESI SZERZODESEKRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

Osszhangban a felnSttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVII. térvény (,Fktv.”), valamint a feln6ttképzésrol
sz6l6  toérvény végrehajtasarol szold 11/2020. (II. 7.) Korm. Rendelet (,Felnottképzési

jogszabalyok”) rendelkezéseivel, a Feltételek jelen pontja tartalmazza a Képzések Felhasznaldk altali
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igénybevétele, valamint ehhez fiz6d6en a Tartalmak igénybe vételére vonatkozoan a Szolgaltaté mint
felnOttképzd és a Felhasznald mint a felnéttképzési szolgaltatast igénybe vevd kozotti felnbttképzési

szerzOdésre vonatkozd szabalyokat.

Az alabbi informacidkat a Képzésekre vonatkozdan, valamint a Tartalmak vonatkozasaban a
Szolgaltatdi Fellleteken feltlintetett leirdsok, tanfolyamokkal és oktatassal kapcsolatos informaciok
(tanfolyamok, oktaté anyagok), az Oktatdsi tevékenység ellatédsdra sz6l6 megbizasi szerzédést / a
Felhasznald és Szolgaltato kozotti esetleges tovabbi szerzédés (egyedi megallapodas) tartalmazzak,
amelyek a Felek kozti felnOttképzési szerz6dés elvalaszthatatlan részének mindslinek. Ezen

informaciok k6zé az alabbiak értenddk:
a Képzések megnevezése és 6raszama;

A Képzések év, honap, nap szerinti kezdési és befejezésének tervezett idépontja, figyelembe véve
az el6zetesen megszerzett tudas beszdmitdsat, valamint haladdsénak tananyagegységekre bontott

Utemezését;
a Képzés soran nyujtott teljesitmény ellenérzésének, értékelésének modja;

a megengedett hianyzas mértéke és ennek tullépése esetén a Képzésben részt vevs személyt érintd

kovetkezmények;

a képzési dij mértéke és fizetésének moddja, figyelembe véve az elézetesen megszerzett tudas
beszamitasat, valamint a képzési dij megfizetésének a képzés megvaldsitasa teljesitésével ardanyban
allo Utemezését;

a Képzésben részt vevo személy és a Szolgaltatd, mint felnéttképz6 szerz6désszegésének

kovetkezményei.

Amennyiben az Oktatasi tevékenység elldtasdra szd6lé megbizasi szerz6dés / a Felhasznald és
Szolgaltatd kozotti esetleges tovabbi szerz6dés (egyedi megallapodas) vagy az adott Szolgaltatdi
Fellleten feltlintetett leirdsok, tanfolyamokkal és oktatdsi anyagokkal kapcsolatos informacidk
masként nem hataroznak, az iranyadd FelnGttképzési jogszabalyokra tekintettel a Szolgaltaté, mint
feln6ttképz6 és a Felhasznald, mint a felnGttképzési szolgaltatast igénybe vevd kozotti felnbttképzési

szerz6dés tekintetében az alabbi rendelkezések iranyaddk:

a Szolgdltaté altal nyuUjtott Képzések elvégzéséért, illetve a Tartalmak attekintéséért,
megtanuldsaért - abban az esetben, ha a Képzés kovetelményeit teljesitette a Felhasznald -, a

Képzés kovetelményeinek teljesitését elismerd tanusitvany keril kiallitasra;

a Képzésekhez és a Tartalmakhoz nem kapcsolddik vizsga;

a Képzések és a Tartalmak nem kertltek koltségvetési és eurdpai unids forrasokbol tamogatasra;
a Képzések keretében vagy egyébként a Szolgaltaté nem nyUjt 6szténdijakat;

a Szolgaltaté az Oktatasi tevékenység ellatasara sz4lo megbizasi szerzédésben / a Felhasznald és
Szolgaltatd kozotti esetleges tovabbi szerz6désben (egyedi megallapodasban) feltlintetett dijon fell

mas jogcimen tovabbi dijat vagy koéltséget nem allapit meg a Szolgaltatd a Felhasznalo terhére;

a Felek a fentiek szerinti egyedi megallapodast széban vagy elektronikus Gton is jogosultak
megkotni, ez utdbbi kategdridba értve nem kizardlag a 6:7. § (3) bekezdése szerinti mddon elGirtak
szerint kotott szerzédéseket is, ha ilyen szerz6dések megkotését jogszabaly nem zarja ki, illetve

nem tamaszt szigorubb alaki kovetelményeket.
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Amennyiben az Oktatasi tevékenység elladtasara szold megbizasi szerzGdés / a Felhasznald és
Szolgaltatd kozotti esetleges tovabbi szerzOdés (egyedi megallapodas) vagy az adott Szolgaltatoi
Fellleten feltlintetett leirdsok, tanfolyamokkal és oktatasi anyagokkal kapcsolatos informaciok

masként nem hataroznak, a fentiek tekintetében az aldbbi rendelkezések irdnyaddk a Felek kozott:

a Képzés soran nyujtott teljesitményt a Szolgdltatd szdban, illetve elektronikus Uton (ideértve
kilonosen: e-mailben) ellen6rzi, valamint ugyancsak szdban, elektronikus Uton (ideértve
kulonoésen: e-mailben) vagy a Felhasznald kérésére irasban értékeli. Az értékelés réviden
Osszefoglalja a fejlesztend6 terlleteket és a Felhasznald esetleges visszatérd hibait, érdemjegyek

adasara azonban nem keril sor;

a megengedett hidnyzas mértéke és ennek tullépése esetén a Képzésben részt vevd személyt érintd
kovetkezmények: legfeljebb 10 hianyzas 2 hoénapon belll, ezt meghaladd hidnyzas esetén a
Szolgéltatd jogosult a Felhasznalot az oktatdsbol kizarni és az Oktatdsi tevékenység ellatdsara sz6l6
megbizasi szerzédés / a Felhasznald és Szolgaltatd kozotti esetleges tovabbi szerzédés (egyedi

megallapodas) rendelkezései szerinti jogkdvetkezményeket alkalmazni;

a képzési dij osszege az Oktatdsi tevékenység ellatasara szold megbizasi szerzédésben / a
Felhasznald és Szolgaltatd kozotti esetleges tovabbi szerz6désben (egyedi megallapodasban) kertil
meghatarozasra. Ezen meghatarozas figyelembe veszi a Felhasznald altal mar megszerzett tudast

és az adott Képzés megvaldsitasa teljesitésével aranyban allé Gtemezését;

a Képzésben részt vevd személy (Felhasznald) és a Szolgaltatd, mint felnéttképzd szerz6désszegése
esetén a masik Fél jogosult a Felhasznald / Szolgaltaté / masik Fél szerz6dés szerinti teljesitését 8

napot pdthataridével irdasban (e-mail utjan) kévetelni.

JOGSZAVATOSSAG

A Szolgaltatd szavatol azért, hogy a Platformon, illetve a Tartalmakon harmadik személynek nincsen
olyan joga, amely ezek Felhasznal6 altali hasznalatat, felhasznaldsat, elérését akadalyozza vagy

korlatozza.

A SZERZODES HATALYA, SZERZODESSZEGES

6.3.1.

6.3.2.

A jelen Feltételek szerinti szerz6dés az Oktatasi tevékenység ellatasara szdlé megbizasi szerzédés / a
Felhasznald és Szolgaltatd kozotti esetleges tovabbi szerz6dés (egyedi megallapodas) rendelkezései

szerinti hatarozott id6tartamra szél.

A jelen Feltételek Felhasznald altali sulyos (lényeges) megszegése esetén a Szolgaltatd jogosult a
Felhasznaldt a Képzésben vald részvételbdl egyoldallan kizarni és az Oktatasi tevékenység ellatasara
sz0l6 megbizasi szerzédés / a Felhasznald és Szolgaltatd kozoétti esetleges tovabbi szerzddés (egyedi
megallapodas) rendelkezései szerinti egyéb, szerz6désszegés esetére el6irt jogkdvetkezményeket

alkalmazni.

A 6.2 pontban irt jogkovetkezmények kapcsan sulyos (lényeges) szerzGdésszegésnek az aladbbi

rendelkezések megszegése mindsuil:
szerzGdéses dijfizetési kotelezettség elmulasztasa;

a Képzésekre iranyuld szerzOdések esetén az oralemondasra iranyulé szabalyok ismételt

megsértése;
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6.3.3. a Szolgaltatd vagy — az altala jogszerlen hasznalt mas személy altal alkotott mivek esetén — mas
személy szellemi tulajdonanak megsértése, illetve a fentebb irt szolgdltatdi jogszavatossag

megszegése;
6.3.4. engedély nélkiili referenciahasznalat;
6.3.5. személyes adatok védelmére iranyadd jogszabalyi kotelezettségek megszegése;
6.3.6. titoktartasi kotelezettségek megszegése.

A jelen Feltételek szerinti szerz6dés megszlinik a Szolgdltatd vagy a Felhasznald jogutdd nélkali

megsz(inésével vagy halalaval.

A jelen feltételek szerinti szerz6dés barmely modon tértén6 megszlinése vagy megszlintetése — a Felek
eltér6 megallapodasa hidnyaban - megsziintet tovabba a Szolgaltatd és a Felhasznald kozti minden

egyéb, az adott szerzédésben irt Szolgaltatashoz kapcsolédé megallapodast.

KAPCSOLATTARTAS

A Szolgaltatd és a Felhasznald kozotti szerzédéshez kapcsolodd barmely nyilatkozat kizardlag irdsban
érvényes és joghatdlyos, amennyiben azt a Szolgaltatd vagy a Felhasznalé e-mailben, vagy
tértivevénnyel ellatott, ajanlott kildeményként postara adjak, illetve személyesen vagy futar utjan
atadjdk. Az egyes szerzddéses nyilatkozatok - a Szolgaltatdé vagy a Felhasznald ellenkezd
megallapodasa hianyaban - elektronikusan (kilénésen e-mailben) is megteheték, a Feltételeket
azonban kizardlag a Szolgaltaté jogosult egyoldalian moédositani, mig az Oktatasi tevékenység
ellatasara sz6l6 megbizasi Szerz6dés / Felhasznald és Szolgaltatd kozotti esetleges tovabbi szerz6dés
(egyedi megallapodas) kizardlag irasban (ide nem értve az elektronikus utat), vagy a Szolgaltato és a
Felhasznald kifejezett megallapodasa hianyaban elektronikusan is mddosithatok. A Szolgaltato és a
Felhaszndald eltér6 megallapodds hidnyaban az altaluk megjelolt kapcsolattartdkon keresztul és
kapcsolattartasi cimeken tartanak egymassal kapcsolatot; ezek barmely valtozasa esetén az adott Fél

koteles a masik Felet haladéktalanul tajékoztatni.

TITOKTARTAS

A Szolgaltatd és a Felhasznald kételesek a szerzOdéses egylttmikodésik soran tudomasukra jutott
Uzleti titkokat, valamint a masik Fél tevékenységére vonatkozd, nyilvanosnak nem mindsilé adatokat
és informacidkat, tényeket, tajékoztatasokat, egyéb adatokat, illetve dsszeallitasokat (a tovabbiakban
egyulttesen "Bizalmas Informaciok") id6beli korlat nélkil bizalmasan kezelni, kivéve, ha a Bizalmas
Informacié ataddsara az érintett Felet jogszabaly, birdsagi, hatdsagi hatarozat kotelezéen
alkalmazandoé rendelkezése kotelezi. Nem jelenti tovabba a titoktartasi kotelezettség megsértését, ha
a Bizalmas Informaciok atadasara, rendelkezésre bocsatasara a jelen Feltételek és az iranyado
jogszabalyok tlikrében lehet6ség van (ideértve kulonosen: illetékes hatésaghoz torténé panasz vagy

mas megkeresés benyujtasat).

A Szolgaltaté és a Felhasznald a Bizalmas Informacidkat a masik Fél kifejezett hozzajarulasa nélkul
sem a koztuk |év6 szerz6dés hatalyanak fennallasa alatt, sem ezen szerzddés barmilyen okbdl térténd
megszlinése utdn nem hozhatjdk harmadik személyek tudomadasara és ilyen személyek szamara
semmilyen egyéb modon nem tehetik hozzaférhetévé, ide nem értve a fenti pontban meghatarozott

kivételeket, lehetdségeket.

A jelen pontban foglalt titoktartasi kotelezettség megszegése esetén a Szolgaltatd jogosult a 6.2 pont

szerinti jogkdvetkezményeket alkalmazni, tovabba jogosult a titoktartasi kotelezettséget megszeg6



megszegésébdl szarmazd jogait érvényesiteni.

SZELLEMI TULAJDONJOG, REFERENCIA ES ADATVEDELEM

9.1. A Szolgaltatéi Fellletek tartalmi, strukturdlis és arculati valtoztatdsdhoz valé jogat a Szolgaltato
fenntartja maganak, ideértve a Szolgaltatoi Felliletek és az azon keresztll nyUjtott szolgaltatasok
szlinetelését vagy megszlintetését is, amelyrdl a Szolgaltatd egyoldaltian jogosult donteni. Az esetleges
szlinetelésrél vagy megszlntetésrdl, illetve a Szolgaltatdi Fellletek hasznalhatésagat érinté
jelent6sebb valtozdsokrdl azonban a Szolgdltatd lehetdség szerint el6zetesen tdjékoztatja a vele

szerzOdéses viszonyban allo Felhasznalot.

9.2. A Szolgaltatoi Fellletek haszndlatéra a Felhasznald kizérdlag a jelen Feltételekkel, valamint a
Szolgaltatdi Fellleteken elérhet6 egyéb feltételekkel, a Felek kozti egymas megallapodassal (egyedi
szerz6dés) 6sszhangban jogosult. Az ezen szabdlyok barmely megsértése vagy megkerilése (példaul:
az adott profil, fiok arra nem jogosult vagy az elézetesen engedélyezett személyeket meghaladd szamu
személy altali haszndlata) a 6.2 pontban foglalt jogkdvetkezmények alkalmazasdhoz vald jogot
eredményez Szolgaltatd részére, a Felhasznald pedig a fenti jogsértéssel okozott teljes karért

felel6sséggel tartozik.

9.3. Minden, a Szolgaltatoi Fellileteken hasznalt védjegy (markanév, logd stb.), illetve egyéb szellemi
alkotas (példaul: dizajnelemek) jogosultja a Szolgaltatd, vagy azt a Szolgaltatd a jogosult engedélyével
hasznalja. Ezen szellemi alkotasok - a Szolgaltatoi Fellletek (izemszerl miikédéshez szliikséges korben
torténé elérhetévé tételén, valamint a Szolgaltatd és a Felhasznald kozotti szerzGdés teljesitésén tuli

- felhasznalasara a Felhasznalo kizardlag a Szolgaltatd elézetes irdsos engedélyével jogosult.

9.4, A Felek megallapodnak tovabba, hogy referenciaként a masik Félre kizardlag ezen masik Fél elzetes

engedélye alapjan hivatkoznak, elére egyeztetett sz6vegezés és referenciaanyagok szerint.

9.5. A személyes adatok Szolgdltatd altali kezelésérél, valamint az érintettek adatvédelmi jogairdl és
jogorvoslati lehetéségeirdl bévebb informacidkat a Szolgaltaté Adatkezelési tajékoztatdja tartalmaz,

amely a Szolgaltatoi Fellleteken érheto el.

10. EGYEB RENDELKEZESEK

10.1. A Felek kozti, jelen Feltételek szerinti szerz6dés barmilyen modositasa csak irasban - ideértve a Felek
eltéré6 megallapodasa, illetve jogszabalyi korlatozas hidnyaban az elektronikus Uton (e-mailben)
torténé modositast is —, a Felek kolcsonés megallapodasaval érvényes, a Feltételek modositasara
azonban - a Feltételek eltéré rendelkezése, valamint jogszabalyi korlatozas hianyaban - a Szolgaltatd

egyoldaltu déntése alapjan is sor kertlhet.

10.2. Amennyiben az adott Képzés, illetve a kapcsolddd Tartalmak kapcsan a Felek egyedi megallapodast
(egyedi szerz6dést) kétnek / a Szolgaltatd Oktatasi tevékenység elldtasara sz6l6 megbizasi szerz6dést
k6ét, Ugy a jelen Feltételek és ezen megallapodas rendelkezéseinek Utk6zése esetén az egyedi
megallapodasban (egyedi szerzédésben) / Oktatasi tevékenység ellatdsara szdéldé megbizasi

szerz6désben foglaltak irdnyadok.
10.3. A jelen Feltételekben nem szabalyozott kérdésekben a magyar jog az iranyado.

10.4. Abban az esetben, ha a Feltételek vagy a Szolgaltato, valamint a Felhasznalé k6zotti egyedi szerz6dés
valamely rendelkezése barmely ok miatt érvénytelen lenne, gy az nem érinti ezen szerzddés, illetve

a Feltételek vagy a Felek kozti tovabbi megallapodas egyéb rendelkezéseit, és Felek az érvénytelen



rendelkezést haladéktalanul kotelesek oly modon érvényes rendelkezéssel modositani, amely

modositas a Felek eredeti szerz6dési akaratédnak leginkdbb megfelel.

10.5. A Felek a Ptk. 6:63. § (5) és 6:67. § (3) pontjainak alkalmazasat kdlcsénésen kizarjak.



